14

Министерство спорта, туризма и молодежной политики

Самарской области

ПРИКАЗ

от 10 июня 2010 г.                                                                                                 № 224-П
О присвоении квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области

В соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Положением о министерстве спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 04.03.2009 № 60, и в целях повышения квалификации и стимулирования руководителей и работников государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области.
2. Утвердить прилагаемые Требования к результатам работы и (или) стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на департамент физической культуры и спорта министерства спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (Саитова).

4. Опубликовать настоящий приказ в средствах массовой информации.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Министр                           спорта, туризма и молодежной политики

Самарской области
	
	С.П.Бамбуров


	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства спорта,

туризма и молодежной политики

Самарской области

от ____________________ № _____




ПОРЯДОК

присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (далее – работники).
1.2. Присвоение квалификационных категорий осуществляется в целях:

стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников;

обеспечения работникам возможности повышения уровня оплаты труда.

1.3. Квалификационные категории присваиваются по результатам аттестации руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области               (далее – аттестация). 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются:

добровольность аттестации работников;

обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (далее – учреждения), на квалификационную категорию не ниже первой;

открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное и доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.

1.5. Для проведения аттестации образуются аттестационные комиссии, состав и регламент работы которых определяются в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.

1.6. Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации, профессионализма работников и в соответствии с Требованиями к результатам работы и (или) стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (далее – Требования).

1.7. Нормативной основой для аттестации являются:

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

приказ Комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 17.09.1993 № 148 «О квалификационных категориях тренеров-преподавателей по спорту и инструкторов-методистов»;

постановление Правительства Самарской области от 04.03.2009 № 60                     «О министерстве спорта, туризма и молодежной политики Самарской области»;

постановление Правительства Самарской области от 09.10.2009 № 555               «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области»;

иные нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие прохождение и проведение аттестации руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов учреждений.

2. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации является заявление работника на имя председателя аттестационной комиссии (приложение 1). 

К заявлению прилагаются следующие документы:

справка о выполнении Требований (приложения 2, 3, 4, 5);
копии документов об образовании;
копия трудовой книжки.

Для проведения аттестации инструктора-методиста также прилагается его методическая разработка в сфере физической культуры и спорта.

Для проведения аттестации работников, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта на условиях совместительства, также прилагается копия трудового договора.

2.2. Срок проведения аттестации с момента представления в соответствующую аттестационную комиссию документов до момента принятия решения в соответствии с пунктом 3.7 настоящего Положения не должен превышать одного месяца.

2.3. Аттестацию проходят изъявившие желание получить или повысить имеющуюся квалификационную категорию работники.

2.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на квалификационную категорию не ниже первой, является поданное в аттестационную комиссию представление:


руководителя департамента физической культуры и спорта министерства спорта, туризма и молодежной политики Самарской области – на руководителей учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей учреждений;

руководителя учреждения – на заместителей руководителя, руководителей филиалов и других структурных подразделений соответствующих учреждений.

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его возможностей управления данным учреждением, структурным подразделением, опыта работы, знания основ управленческой деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется соответствующей аттестационной комиссией.
Наличие представления не исключает необходимости проведения аттестационной комиссией проверки соответствия работника Требованиям.
2.5. Работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

2.6. Работники, осуществляющие деятельность в сфере физической культуры и спорта на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

3. Аттестационные комиссии, их состав и регламент работы

3.1. Аттестация проводится:

главной аттестационной комиссией, создаваемой министерством спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, – для аттестации работников на высшую и первую квалификационные категории;

аттестационной комиссией, создаваемой учреждением, – для аттестации работников данного учреждения на вторую квалификационную категорию.

3.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются органом, создающим аттестационную комиссию.

3.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии и секретаря. 
3.4. Председателем главной аттестационной комиссии является министр спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (или заместитель министра спорта, туризма и молодежной политики Самарской области).

3.5. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) учреждения, создающего аттестационную комиссию.

3.6. Аттестационные комиссии формируются из работников учреждений физической культуры и спорта, представителей профсоюзных органов. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, социальной защиты, занятости населения, здравоохранения, образования, культуры, спорта, юстиции, высококвалифицированные специалисты в сфере физической культуры и спорта, представители научных и других организаций.
В состав аттестационной комиссии, создаваемой учреждением, входит представитель министерства спорта, туризма и молодежной политики Самарской области.
3.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а) присвоить соответствующую квалификационную категорию;

б) признать несоответствие заявленной квалификационной категории, не присваивать соответствующую квалификационную категорию.

3.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

На время аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение аттестационной комиссии сообщается аттестуемому в течение             10 рабочих дней после его принятия.

3.10. Квалификационные категории работникам присваиваются сроком на пять лет. 

3.11. Для тренера, выполнившего требования высшей квалификационной категории и имеющего звание «Заслуженный тренер России», указанная категория сроком действия не ограничивается.
4. Реализация решений аттестационной комиссии. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией

4.1. В течение 15 рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии на основании ее решения органом, ее создавшим, оформляется удостоверение (приложение 6). Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией. Удостоверение выдается в течение пяти рабочих дней со дня его оформления работнику под роспись.

4.2. Работникам, которым по результатам аттестации присвоены квалификационные категории, делается соответствующая запись в трудовой книжке.

4.3. В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

4.4. Споры по вопросам аттестации работников рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.5. В случае возникновения споров по итогам аттестации данный вопрос рассматривает вышестоящая аттестационная комиссия.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области

	
	Председателю ________________________________

                                 (наименование аттестационной комиссии)

от___________________________________________

(ФИО.)

____________________________________________                                                                               (должность, место работы)




ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20____ году на ________________________________________

                                                                                                       (указать квалификационную категорию по должности)

__________________________________________________________________________________.


С Порядком присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области ознакомлен(а).


Наличие квалификационной категории, срок ее действия__________________________________________________________________________.


Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Сообщаю о себе следующие сведения:


образование (какое образовательное учреждение окончил(а), полученная специальность и квалификация)____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


стаж работы по направлению профессиональной деятельности ______________ лет, в данной должности _______________ лет;


стаж работы в данном учреждении __________ лет;


наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания, разряда __________________________________________________________________________________.


Сведения о повышении квалификации ___________________________________________

__________________________________________________________________________________.

«_____» _____________20___ г.                                                   Подпись ____________________

                                                                                         Телефон контакта ____________________

                                                                                            Рабочий телефон ____________________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области


СПРАВКА 
о выполнении требований к стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, инструкторов-методистов 

(к пунктам 1-4)
 «___» ___________ 20__ года

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Место работы, 

должность 
	Стаж работы 
	Подтверждающие документы*

	
	
	
	
	


Примечание:

* прилагается документ, подтверждающий стаж работы.

Руководитель _______________ ФИО
                               (подпись) 

                                   МП                                             
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области


СПРАВКА 
о выполнении требований к результатам работы старших тренеров-преподавателей по спорту,

тренеров-преподавателей по спорту для присвоения квалификационных категорий (к пунктам 1-5)
_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

_________________________________________________________

(должность, место работы)

«___» ___________ 20__ года

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество подготовленного спортсмена
	Год рождения спортсмена
	Стаж работы тренера со спортсменом
	Подтверждающие документы*
	Спортивный результат, дата, место проведения соревнования
	Подтверж-дающие документы**

	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

* прилагается документ, подтверждающий стаж работы со спортсменом;

** прилагается выписка из протокола соревнований или копия протокола соревнований, где спортсмен показал (выполнил) спортивный результат.
Руководитель _______________ ФИО
                               (подпись) 

                                   МП                                                                                               
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области


СПРАВКА 
о выполнении требований к результатам работы старших тренеров-преподавателей по спорту,

тренеров-преподавателей по спорту для присвоения квалификационных категорий (к пункту 6)
_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

_________________________________________________________

(должность, место работы)

«___» ___________ 20__ года

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество спортсмена
	Год рождения спортсмена
	Стаж работы тренера со спортсменом
	Подтверждающие документы* 
	Этап подготовки, на который зачислен спортсмен
	Подтверж-дающие документы**

	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

* прилагается документ, подтверждающий стаж работы со спортсменом;

** прилагается выписка из приказа о зачислении спортсмена на этап подготовки согласно подпунктам 6.1 – 6.6 пункта 6 Требований или его копия, заверенная руководителем учреждения.

Руководитель _______________ ФИО
                             (подпись) 

                                   МП                                                    
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области


СПРАВКА 
о выполнении требований к результатам работы старших тренеров-преподавателей по спорту,

тренеров-преподавателей по спорту для присвоения квалификационных категорий  (к пункту 7)
_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

_________________________________________________________

(должность, место работы)

«___» ___________ 20__ года

	№

п/п
	Количество спортсменов, зачисленных на этап начальной подготовки 1 г.об.
	Приказ о зачислении    в гр. НП-1 г.об.               (№ приказа, дата)
	Количество спортсменов, зачисленных на этап начальной подготовки      2-3 г.об.
	Приказ о зачислении в гр. НП-2-3 г.об.               (№ приказа, дата)
	Стабильность состава занимающихся                  (в процентах)
	Подтверж-дающие документы* 

	1
	
	
	
	
	
	


 Примечание:

* прилагается выписка из приказа о зачислении спортсмена на этап начальной подготовки (с указанием ФИО спортсмена) согласно пункту 7 Требований или его копия, заверенная руководителем учреждения.

Руководитель _______________ ФИО
                              (подпись) 

                                   МП                                                    
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Порядку присвоения квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики                 Самарской области



                                     УДОСТОВЕРЕНИЕ № ___

«___» ___________ 20__ года

На основании решения _____________ комиссии от «___» ________ 20__ года


№____ _____________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)

присвоена _________________ квалификационная категория _________________________________.

                            (по должности) 

Действительно до « ___ » __________ 20___ года

Руководитель _______________ ФИО
                                                  (подпись) 

                                  МП                                                    

УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                              приказом министерства спорта,

                                                                             туризма и молодежной политики

                                                                               Самарской области          

                                                                               от __________________ № _____

Требования к результатам работы и (или) стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области,             для присвоения квалификационных категорий

Требования к стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, инструкторов-методистов государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, для присвоения квалификационных категорий
	№№ п/п
	Организация и характер работы
	Стаж работы (лет)

	
	
	Категории

	
	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	Тренерско-преподавательская работа:

	1.1
	в сборной команде России
	3
	2
	-

	1.2
	в командах мастеров по игровым видам спорта:
	

	1.3
	высшая лига
	4
	3
	-

	1.4
	I-II лига
	-
	4
	-

	2
	Работа в органах управления физической культурой и спортом, спортивных федерациях по видам спорта, РОСТО ДОСААФ:

	2.1
	федеральных
	4
	2
	-

	2.2
	субъекта Российской Федерации 
	5
	3
	2

	2.3
	муниципальных
	8
	5
	3

	3
	Руководящая работа:

	3.1
	в школе высшего спортивного мастерства; в училище олимпийского резерва; областной, краевой, республиканской спортивной ДЮСШ
	5
	3
	1

	3.2
	в специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва, специализированной детско-юношеской спортивно-технической школе 
	7
	4
	2

	3.3
	в детско-юношеской спортивной школе, детско-юношеской спортивно-технической школе, спортивном клубе, спортивно-техническом клубе
	8
	5
	2

	4
	Научно-методическая работа:

	4.1
	в сборных командах России
	4
	2
	-

	4.2
	в образовательном учреждении высшего профессионального образования (вузе) физической культуры и спорта, в научно-исследовательском вузе физической культуры и спорта
	5
	3
	-


Требования 

к результатам работы старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту государственных учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, для присвоения квалификационных категорий
	№ п/п
	Критерии
	Квалификационные категории

	
	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	Международные соревнования:

непосредственная подготовка спортсмена к указанным соревнованиям не менее двух лет

	1.1
	Олимпийские (Паралимпийские, Сурдлимпийские) игры
	участие
	-
	-

	1.2
	чемпионат мира, Европы
	участие
	-
	-

	1.3
	Кубок мира, Европы
	1-4 м.
	участие
	-

	1.4
	первенство мира, Европы
	1-3 м.
	участие
	-

	2
	Работа со спортсменами не менее четырех лет независимо от этапа спортивной подготовки

	2.1
	Олимпийские (Паралимпийские, Сурдлимпийские) игры
	1-6 м.
	участие
	-

	2.2
	чемпионат мира, Европы
	1-4 м.
	участие
	-

	2.3
	Кубок мира, Европы
	1-3 м.
	участие
	-

	2.4
	первенство мира, Европы
	1-2 м.
	участие
	-

	2.5
	международные соревнования*
	1 м.
	участие
	-

	3
	Всероссийские соревнования:

непосредственная подготовка спортсмена к указанным соревнованиям не менее двух лет:

	3.1
	финальные:

	3.2
	чемпионаты, спартакиады 
	1-3 м.
	4-8 м.
	-

	3.3
	Кубок России
	1 м.
	2-3 м.
	-

	3.4
	первенства среди юниоров, старших юношей, спартакиады молодежи, молодежные игры
	1 м.
	2-6 м.
	-

	3.5
	первенства среди юношей, юношеские игры, спартакиады учащихся
	1 м.
	2-3 м.
	участие

	4
	Межрегиональные соревнования: 
непосредственная подготовка спортсмена к указанным соревнованиям не менее двух лет

	4.1
	чемпионаты, спартакиады   
	1 м.
	2-3 м.
	-

	4.2
	первенства среди юниоров, старших юношей, спартакиады молодежи, молодежные игры
	-
	1-2 м.
	участие

	4.3
	первенства среди юношей, юношеские игры, спартакиады учащихся
	-
	1 м.
	2-3 м.

	5
	Региональные соревнования**:

непосредственная подготовка спортсмена к указанным соревнованиям не менее двух лет 

	
	среди:

	5.1
	взрослых
	-
	1 м.
	2-4 м.

	5.2
	молодежи и юниоров
	-
	1 м.
	2-3 м.

	5.3
	юношей
	-
	-
	1-3 м.

	6
	Зачисление спортсменов (чел.):

	6.1
	в команды мастеров высшей лиги
	-
	1
	-

	6.2
	I-II лиги
	-
	2
	1

	6.3
	в училища олимпийского резерва
	-
	3-4
	1-2

	
	на этапы подготовки:
	
	
	

	6.4
	высшего спортивного мастерства
	-
	2
	1

	6.5
	спортивного совершенствования
	-
	3
	2

	6.6
	учебно-тренировочный
	-
	-
	18-24

	7
	Стабильность состава занимающихся на этапе начальной подготовки (за 2-3 года) в процентах
	-
	-
	70

	8
	 Выпускники вузов физической культуры и спорта, факультетов физического воспитания  педагогических вузов, училищ олимпийского резерва, получившие диплом с отличием или имеющие звание «Мастер спорта»
	-
	-
	х


Примечание:

* -
по видам спорта, объединяющим РОСТО, при участии не менее пяти стран;

** -
молодежный, юниорский и юношеский возраст определяется правилами соревнований по видам спорта.
Присвоение квалификационной категории тренерам, работающим в составе бригады, осуществляется по решению бригады за результат одного спортсмена одному из тренеров бригады, при этом минимальный стаж работы тренера в составе бригады должен составлять не менее одного года. 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа «О присвоении квалификационных категорий руководителям, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту учреждений Самарской области, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области»

Согласно пункту 8 части 1 статьи 8 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» к полномочиям субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта относится организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области физической культуры и спорта.

В соответствии с Положением о министерстве спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 04.03.2009 № 60, министерство спорта, туризма и молодежной политики Самарской области (далее – министерство) является органом исполнительной власти Самарской области, осуществляющим реализацию государственной политики в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Самарской области.
По вышеуказанному Положению министерство, в том числе наделено полномочиями по проведению в установленном порядке аттестации тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов с присвоением им соответствующих категорий.

Согласно Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Самарской области, подведомственных министерству, утвержденному постановлением Правительства Самарской области от 09.10.2009 № 555, порядок присвоения квалификационных категорий руководителям учреждений, заместителям руководителей, инструкторам-методистам, старшим тренерам-преподавателям по спорту, тренерам-преподавателям по спорту определяется министерством.

На территории Самарской области осуществляют деятельность физкультурно-спортивные организации, реализующие программы спортивной подготовки в качестве основного вида деятельности, в том числе государственные бюджетные учреждения, подведомственные министерству.
Должности руководителей, заместителей руководителей, инструкторов-методистов, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту в физкультурно-спортивных организациях предусматривают наличие квалификационных категорий (приказ Комитета Российской Федерации по физической культуре от 17 сентября 1993 года № 148 «О квалификационных категориях тренеров-преподавателей по спорту и инструкторов-методистов»).

Аттестация тренеров с целью присвоения квалификационных категорий в соответствии с разделом 8 письма Росспорта от 12.12.2006 № СК-02-10/3685  «О методических рекомендациях по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации» осуществляется аттестационной комиссией, создаваемой муниципальным или государственным органом управления в сфере физической культуры и спорта. 
В целях повышения квалификации и стимулирования руководителей и работников физкультурно-спортивных организаций Самарской области министерством был разработан проект приказа «О порядке аттестации руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов физкультурно-спортивных организаций Самарской области для присвоения квалификационных категорий», предусматривающий утверждение:

положения о порядке аттестации руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов физкультурно-спортивных организаций Самарской области для присвоения квалификационных категорий;

требований к результатам работы и (или) стажу, характеру работы руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов физкультурно-спортивных организаций Самарской области для присвоения квалификационных категорий.

В целях вышеуказанного проекта приказа под физкультурно-спортивными организациями Самарской области понимаются юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы и индивидуальный предприниматель, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности на территории Самарской области. 
При разработке проекта приказа министерством были учтены:

общие требования, установленные приказом Комитета Российской Федерации по физической культуре от 17.09.1993 № 148, к аттестации руководителей, заместителей руководителей, старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов физкультурно-спортивных организаций Самарской области для присвоения квалификационных категорий;

приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

письмо Росспорта от 12.12.2006 № СК-02-10/3685 «О методических рекомендациях по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации».

	Руководитель департамента физической культуры и спорта министерства спорта, туризма и молодежной политики Самарской области 
	
	               О.Э.Саитов


